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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANIE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: UP 10201-51/2
Budva, 20.07.2022. godine

Javno preduzece za upravljanje morskim dobrom Crne Gore postupajuci po zahtjevu MreZe za afirmaciju
nevladinog sektora — MANS iz Podgorice, zavedenog na arhivi Javnog preduzeca pod brojem UPI 0201-
51/1 od 07.07.2022. godine, na osnovu ¢lana 18 Zakona o upravnom postupku (Sl.list 56/2014, 20/2015,
40/2016, 37/2017), ¢lana 30 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (,,S1.list CG*, br.44/12, 030/17)
i ¢lana 2 Uredbe o naknadi troskova u postupku za pristup informacijama (,,Sluzbeni list Crne Gore*, br.
066/16 od 20.10.2016.godine), donosi:

RJESENJE

1. Usvaja se zahtjev MreZe za afirmaciju nevladinog sektora — MANS iz Podgorice, zaveden pod
brojem UPI 0201-51/1 od 07.07.2022. godine i dozvoljava pristup dijelu informacije:
e Kopija svih ugovora na odredeno ili neodredeno vrijeme zakljuéenih u periodu od 01. juna
2022. godine do 30. juna 2022. godine, uklju¢ujuéi ugovore o radu, ugovore o djelu,
ugovore o privremenim i povremenim poslovima, ugovore o dopunskom radu,
konsultantske ugovore kao i vazec¢e ugovore zakljucene sa Agencijom za privremeno
ustupanje zaposlenih.

2. Ogranicava se pristup informaciji u dijelu koji sadrzi licne podatke: jedinstvene mati¢ne brojeve,
adrese prebivalista, brojeve Ziro ra¢una i neto iznos zarade.

3. Pristup predmetnom dokumentu ostvari¢e se dostavom navedenih podataka na adresu Mreza za
afirmaciju nevladinog sektora — MANS, Dalmatinska 188, Podgorica.

ObrazloZenje

Podnosilac zahtjeva Mreza za afirmaciju nevladinog sektora — MANS iz Podgorice dostavila je Javnom
preduzecu zahtjev za slobodan pristup informacijama zaveden pod brojem UPI 0201-51/1 od 07.07.2022.
godine, kojim je trazen pristup informacijama:

1. Kopija svih ugovora na odredeno ili neodredeno vrijeme zaklju¢enih u periodu od 01. juna 2022.
godine do 30. juna 2022. godine, ukljucujué¢i ugovore o radu, ugovore o djelu, ugovore o
privremenim i povremenim poslovima, ugovore o dopunskom radu, konsultantske ugovore
(potpisane sa fizickim licima) kao i vazece Ugovore zakljuéene sa Agencijom za privremeno
ustupanje zaposlenih.

Clan 30 Zakona o slobodnom pristupu informacijama propisuje da ¢e organ o zahtjevu odluciti rjeSenjem
kojim se dozvoljava pristup informaciji ili dijelu informacije, ili se zahtjev odbija, dok je stavom 2 ovog
¢lana predvideno da se rjeSenjem kojim se dozvoljava pristup informaciji odreduje nalin na koji se
dozvoljava pristup informaciji, rok za ostvarivanje pristupa i troskovi postupka.

Clanom 13 Zakona o slobodnom pristupu informacijama propisano je da je organ vlasti duzan omoguciti
podnosiocu zahtjeva pristup informaciji ili njenom dijelu koji posjeduje, osim u slu¢ajevima predvidenim
ovim zakonom.

Clanom 24 propisano je da ako je dijelu informacije pristup ogranicen u skladu sa ¢lanom 14 ovog zakona,
organ vlasti duzan je da omogu¢i pristup informaciji dostavljanjem njene kopije podnosiocu zahtjeva,
nakon brisanja dijela informacije kojem je pristup ogranicen.



Prvostepeni organ je u postupku po zahtjevu utvrdio da trazena informacija sadrzi li¢ne podatke, i to:
jedinstvene mati¢ne brojeve, adrese prebivalista, brojeve ziro ra¢una i neto iznose zarade, dok se u ostatku
iste ne nalaze podaci kojima se moze ograniiti pristup na osnovu ¢lana 14 Zakona o slobodnom pristupu
informacijama.

Polazeci od utvrdenog stanja stvari, a s obzirom na citirane zakonske odredbe, prvostepeni organ je utvrdio
da se trazena informacija moze u¢initi dostupnom javnosti, te zahtjev za slobodan pristup informacijama
treba usvojiti kao osnovan, osim u dijelu koji se odnosi na li¢ne podatke, koji se briu, sve u skladu sa
¢lanom 30 u vezi €lana 13 i 14, ¢lana 21 stav 2, ¢lana 24 i ¢lana 32 Zakona o slobodnom pristupu
informacijama.

Navedeni li¢ni podaci se ne mogu uciniti dostupnim javnosti jer se radi o informacijama kojima bi se
povrijedilo pravo na privatnost ili drugo pravo nekog lica u slu¢aju da se u¢ine dostupnim ili njihovim
objavljivanjem.

Imajuéi u vidu izloZeno, a primjenom ¢lana 30 u vezi ¢lana 13 i 14, ¢lana 21 stav 2, ¢lana 24 i ¢lana 32 i
¢lana 33 stav 2, odlu¢eno je kao u dispozitivu ovog Rjesenja.

Zalba na rjeSenje ne odlaZe izvrienje istog, shodno ¢lanu 36 Zakona o slobodnom pristupu informacijama.

Uputstvo o pravnom sredstvu: Protiv ovog RjeSenja se moze izjaviti Zalba Agenciji za zastitu podataka
o li¢nosti i pristup informacijama, u roku od 15 dana od dana dostavljanja Rjesenja, neposredno ili preko
ovog organa.

Obradila,
Sluzba za opste i pravne poslove

Visi samostalni saradnik za rad i radne odnose,
Milica Rafailovié¢ ,
% ! L,c/x,,‘C/
Rukovodilac sluzbe,
Klaudlja _]OVlC

Pomhﬁc rektora,

Nikola Radenovié

Direktor,
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: 0202- 1671/6
Budva, 01.06.2022. godine

Na osnovu Zakona o obligacionim odnosima, glava XVI, ¢lana 30 Statuta Javnog preduzeéa
za upravljanje morskim dobrom Crne Gore i Odluke o zakljuéivanju Ugovora o djelu broj
0202-1671/5 od 01.06.2022. godine,

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE iz
Budve, Ulica Popa Jola Zeca bb, koga zastupa direktor Mladen Mikijelj (u daljem tekstu:

Javno preduzede)
i

Boris Rajman, zaposlen u” ' ), IMBG: i adresaC__gagc
@ (u daljem tekstu: Poslenik),

Zaklju€uju dana 01.06.2022. godine:
UGOVOR O DJELU

Clan 1

Javno preduzece je angazovalo Borisa Rajmana iz Kotora, zaposlenog u “A Team” d.o.o.
Kotor, za vrienje sledecih poslova: konsultanta na poslovima projektovanja, revizije, nadzora,
a vezano za instalacije jake i slabe struje, radova u zoni morskog dobra, vrienje kontrole
projektne dokumentacije, kontrole nad izvodenjem radova prema projektnoj dokumentaciji,
kontrolu privremenih i okoncanih situacija, praéenje realizacije investicionih aktivnosti u zoni
morskog dobra, nadzor nad izgradnjom, rekonstrukcijom, odrzavanjem i zaStitom lucke
infrastrukture, vrSenje nadzora nad objektima obalne infrastrukture, vr§enje procjena radova tj
izradu predmjera i predracuna radova i priprema tehnickih rjeSenja za sanaciju i rekonstrukciju
objekata obalne infrastrukture , obavljanje i drugih poslova po nalogu Rukovodioca sluzbe za
uredenje i izgradnju morskog dobra.

Clan 2
Poslenik ¢e ugovorene poslove obavljati u periodu od 01.06.2022. godine do 31.07.2022.

godine.

Poslenik je duzan da dostavlja Izvjestaje o obavljenim poslovima ovlaséenom licu Narudioca
i to do 20. u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 3
Javno preduzece se obavezuje da izvr§iocu na ime naknade uplati honorar u ukupnom neto
iznosu od { AE=E ~,nadan 31.07.2022. godine.

Pla¢anje honorara izvrSice se uplatom na tekuéi ra¢un Borisa Rajmana, broj ™
< & _kojise vodi kod ' ;

- v s



Clan 4

Ugovorne strane su saglasne da sve svoje obaveze po osnovu ovog Ugovora, kao i sve ostale
obaveze koje nisu precizirane ovim Ugovorom a mogu uticati na njegovu realizaciju,
izvriavaju krajnje profesionalno i savjesno, na naéin koji obezbjeduje najvecu moguéu zastitu
imovinsko pravnih, poslovnih i svih drugih interesa Javnog préduzeéa.

Clan 5
Sve eventualne izmjene koje se odnose bilo na sadrzinu ovog Ugovora ili na vrijeme njegovog
vazenja mogu biti nacinjene saglasno3¢u strana ugovornica iskljuéivo u pisanoj formi, a sve u
skladu sa Zakonom o obligacionim odnosima Crne Gore i drugim pozitivno-pravnim propisima
koji regulisu datu oblast.

Clan 6
Ugovorne strane su saglasne da sve eventualne sporove koji mogu nastati po ovom Ugovoru
rijeSe dogovorom. Za slucaj izostanka sporazumnog rjeSenja ugovara se nadleznost Osnovnog
suda Kotor.

. = . - ¢
v s Clah 7 v *
Ja sve §to nije definisano ovim Ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o obligacionim
odnosima.

Clan 8
Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 (etiri) istovjetna primjerka, od kojih Javno preduzeée zadrzava
3 (tri) primjerka, a 1 (jedan) primjerak zadrzava Poslenik.

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE

MORSKIM DOBROM CRNE GORE POSLENIK
Direktor, Boris Rajman
Mladen Mikijelj
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANIE
rmm— MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: 0202- 213/£ *%‘,_;»:g& \
Budva, 08.06.20 g )

Na osnovu ¢lana 202 ngona 0 radu (5;Sluzbeni list CG* br. 074/19 od 30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021,
059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021), ¢lana 30 Statuta Javnog preduzeéa
za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, Prijedloga direktora broj 0202-213/8 od 08.06.2022. godine i
Odluke broj 0202-213/9 od 08.06.2021. godine,

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE, Popa Jola Zeca
bb, Budva, koje zastupa direktor Mladen Mikijelj (u daljem tekstu Poslodavac),
i

MARIJA MITROVIC, iz Budve, (o 3(UMBG(_ ), zaposlena u Javnom
preduzecu za upravljanje morskim doborm Crne Gore, (u daljem tekstu Zaposlena), zakljucuju:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Clan 1

Ugovorne strane konstatuju da se po ovom ugovoru Zaposlena angaZuje za obavljanje dopunskih
poslova nakon radnog vremena, najviSe 20 ¢asova sedmiéno, u sjedi§tu poslodavca ili od kuée.

Clan 2

Zaposlena, Marija Mitrovi¢ se obavezuje da koordinira SluZzbom za ustupanje na kori§¢enje morskog
dobra i upravljanje lukama, i to: u€estvuje u svim aktivnostima za potrebe pripreme, organizacije i
raspisivanja javnih poziva za neustupljene dijelove morskog dobra, redovno prati i informise
pomo¢nike direktora i direktora o statusu realizacije ugovora, aneksa i tendera.

Clan 3

Dopunske poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora, zaposlena ¢e izvrSavati i o tome safiniti izvjestaj na

mjeseénom nivou.
Clan 4

Zaposlena ¢e ugovorene poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora obavljati s pocetkom od 08.06.2022. godine
do 08.10.2022. godine.

Clan §

Zaposlena, za vrijeme dopunskog rada, u skladu sa zakonom, ima pravo na mjesecnu novéanu
naknadu unetoiznosuod o L © eura u toku trajanja ugovora.



Clan 6

Poslodavac se obavezuje da ¢e ugovoreni mjese¢ni iznos ispla¢ivati na ratun Zaposlene broj
L akod Hipotekarne banke, mjese¢no kada i isplatu zarada zaposlenima kod
poslodavca.

Clan 7

Evidencija o dopunskom radu zaposlene ¢e se utvrdivati shodno Pravilniku o kuénom redu, broj
0203-2374/9-4 od 20.06.2016. godine.

Clan 8

Poreze i prirez na iznos iz ¢lana 3 ovog Ugovora, obracunava i isplac¢uje Poslodavac u skladu sa
Zakonom.

Clan 9

Zaposlena i Poslodavac su saglasni da se na sva prava, obaveze i odgovornosti koje nisu utvrdene
ovim ugovorom primenjuju odgovarajuce odredbe Zakona o radu.

% %o Gran T0° L A

Ovaj ugovor moZze otkazati svaka od ugovorenih strana, uz postovanje otkaznog roka u trajanju od
15 dana.

Clan 11

Eventualni spor u vezi predmetnog ugovora, ugovorne strane rjeSavace sporazumno, a sporove koje
ne rijeSe sporazumno, rjefavace nadlezni sud u Kotoru.

Clan 12

Ovaj ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih Zaposlena zadrZava jedan primjerak
a Poslodavac tri primjerka.

POSLODAVAC, ZAPOSLENA,
JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE Manja Mitrovié
Direktor, ﬁ%

Mladen Mikijelj
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Podaorica DEKRA Arbeit Group

Na osnovu ¢lana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
;}atuta “‘DEKRA prig;emeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu

evidencije Agencija za priviemeno zaposljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Peréobi¢ Danijel

i
Zeraji¢ Kristina, JMBG g___,_)(u daljem u tekstu: Radmk) sklopljen jeu Po'ggonm

dana 01.06.2022.godine. NOCPOM LUPHE ropg . CkiM
e !, Y 8 A
dhz&m*
UGOVOR O RADU NA ODREDJENG'VRIJEME Rounct] | Rethess

0202 12/100

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na ‘odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za priviemeno obavljanje poslova, uslied privremenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrileme od 01.06.2022. do 30.11.2022. ratunajuci od dana kad Radnik
otpoéne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.06.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zaklju&en, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom sluaju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se mozZe uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Asistent u sluzbi za kontrolu morskog dobra i odrzivi razvoj koji se sastoje od:

- Priprema baze za novo softversko rje$enje;
- Ugestvovanje u pripremi informacija i izvjeStaja nadleZnim organima iz oblasti
poslova odrZivog razvoja,

Na osnovu rjedenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za priviemeno zaposljavanje pod rednim brojem
Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 Podgorica..z.r. 510-65916-75; PIB: 02873273,
PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242
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- Komunikacija i saradnja sa neviadinim i drugim organizacijama na realizaciji
projekata i kampanja iz oblasti zastite zivotne sredine;

- Ucestvovanije u radu komisija Javnog preduzeca;

- 'Obavijanje i drugih poslova po nalogu rukovodioca i direktora

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavijanja posla te je proditao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da; u smislu ¢fna 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz &lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zaédtiti i zdraviju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni obavijati.

Korisnik se u odnosu na ustuplijenog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravija, zastita na
radu i posebna zasétita odredjenih grupa (¢lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijemne).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjesetnom bruto iznosu od 777,48 eura mjesetno, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a isplaé¢uje se jednom mjeseéno, do 5-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ce biti svakomjeéeno dostavljene li€no ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmitnog
odmora koji e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci lzvrénog direkiora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( plaéeno, odnosno nepla¢eno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Ops$teg kolektivhog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duZan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrZinom Sporazuma, koji je
Agenciia zakljutila sa Korisnikom JAVNC PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava |
obaveze.

Na osnovu rieenja Ministarstva rada | socjjalnog staranfa, drustvo je evidentiranc u Knjigu agencija za priviemeno zapoéljavanje pod rednim brojem
Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapofjavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 Podgorica..Z.r. 510-65916-75; PiB: 02873273;
PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242
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Clan 12.

Zaposieni je duZan da poslove radnog mjesta obavlja saviesno i cdgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

\
i Zaposlenom prestaje radni odnos u slu€ajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

} Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuen u pisanoj formi, ovjeren od strane
| nadleznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleZnog organa [ zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugadije sporazumijeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjemo duZini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored sluéajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u sluéajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u slugaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr§avanje radnih duZnosti i obaveza,

- Necjelishodno | neodgovorno kori§éenje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne cbaveze,

- Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije posiodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje Stete i neprijavijivanje Stete pridinjenje poslodaveu ili Korisniku usiuga,

- Davanje neta¢nih podataka koji su od uticaja za donoSenje Odluka nadleZnih organa Poslodavcea ili Korisnika
usluga,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvréavanje radnih obaveza,

- lzvrdavanje radnje koja moZe da uzrokuje prekréajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavea ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavijenih o privremenoj sprijeSenosti za rad ~ bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprije€enosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvrSenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usiuga neprimjerenitn ponadanjem, neoviadéeno iznoSenje
podataka i izno$ene netacnih podataka u vezi rada poslodavea ili Korisnika usluga, zbog &ega moze nastati
teta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba poloZaja, prekoradenje ovlascenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrsi radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posac pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdanc izostao sa posla tri ili vise radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljuenje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajuce rezuitate na probnom radu,

- Ako se zaposienom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu vi§Ka zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposienih,

- Kada se zaposlenom isplatf otpremnina po osnovu viska zaposlenih,
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- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zaklju¢enog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vrenje poslova radi kojih je zakljugio ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izreéena nov&ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavija
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za sluéaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rjeSavati sporazumno.

Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rieSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.
Ovaj Ugovor napravljen je u 4 primjerka i smatra zakljuéenim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.
Zaposleni:
zerajié stina ' Za Ageyﬂuf |

2 e
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ByaBa, ————

Na osnovu ¢&lana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zapo$ljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za priviemeno zaposljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvr$ni direktor Percobi¢ Danijel

i
Maja Miljkovié - Cokovié, JMBG [ . ————3(u daljem u tekstu: Radnik), skiopljen je u
Podgorici, dana 09.06.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za priviemeno obavljanje poslova, uslied privremenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 09.06.2022. do 31.08.2022. radunajuci od dana kad Radnik
otpoéne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 09.06.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zakljuéen, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom sluéaju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposienom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mijesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Asistent za poslove digitalnog marketinga koji se sastoje od:

- Uspostavljanja kontakata sa medijima u regionu,

- Pracenja aktivnosti na drustvenim mreZzama,

- Saginjavanje kvalitativne analize pozitivnih, negativnih i neutralnih efekata o radu Javnog
preduzeca za upravljanje morskim dobrom Crne Gore.
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Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je progitaoc i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu ¢lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz &lana 4 ovog Ugovora, u skiadu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih.zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravija, zadtita na
radu | posebna zastita odredjenih drtipa (&lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 711,26 eura mjese¢no, u skiadu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a ispladuje se jednom mjesedno, do 5-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ée biti svakomjeceno dostavljene liéno ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmiCnog
odmora koji ée koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci Izvr$nog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( plaéeno, odnosno neplaceno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivhog ugovora.

Clan 1.
Korisnik je duZan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrZinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljuéila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.

Clan 12.

Zaposleni je duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sluéajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.
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Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuéen u pisancj formi, ovieren od strane
nadleZnog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleZznog organa | zaposleni je duZan da
otkaz dostavi posiodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumijeli. Ukoliko zaposieni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjemno duZini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored sludajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u slucajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u slugaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih duZnosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno kori§¢enje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano unitavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje $tete i neprijavijivanje tete pri¢injenje poslodaveu ili Korisniku usluga,

- Davanje netatnih podataka koji su od uticaja za donoenje Odluka nadleZnih organa Posledavca ili Korisnika
usluga,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili vie zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvrSavanje radnih obaveza,

- lzvrSavanje radnje koja mozZe da uzrokuje prekrSajnu odgovornost posiodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavijenih o priviemenoj sprije¢enosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka priviemene sprijeCenosti za rad,

- Povreda propisa o zatiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i $tetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposienog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvrSenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Naruavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neoviad¢eno iznodenje
podataka i iznoSene netadnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog &ega moze nastati
&teta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba poloZaja, prekoraenje ovlascenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr$i radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu akiom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ifi opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili vise radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposieni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljuenje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajuée rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viSka zaposlenih,

- lIstekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zakljuéenog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnesa i u toku trajanja radnog odnosa zaposieni
dao neistinite podatke za vréenje poslova radi kojih je zakljudio ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izredena nov&ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili viSe puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavea bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,
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- Ako zaposleni za svoj ili tudi radun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za sluéaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rjesavati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rjeSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zakljuéenim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:
Maja Miljkovi
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Podgorica,

Na osnovu &lana 29 i &lana 37 Zakona o radu (Sl.list CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA priviemeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

DEKRA Arbeit Group

Agencija za priviemeno zapo$ljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za priviemeno zapo$ljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Peréobi¢ Danijel

i
Popovié Nikola, JMBG {~ _ . (u daljem u tekstu: Radnik), sklopljen je u Podgorici, dana
01.06.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za priviemeno obavljanje poslova, uslied priviemenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.06.2022. do 31.08.2022. racunajuci od dana kad Radnik
otpoéne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.06.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zakljuéen, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu¢aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ée na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Referent | za poslove kontrole za opstinu Budva koji se sastoje od:

- Svakodnevno vréi kontrolu na terenu, prati ugovorne obaveze korisnika morskog dobra,

- Satinjava zapisnike o izvr$enim kontrolama i preduzima mjere za otklanjanje nepravilnosti,
- Svakodnevno informi§e neposrednog rukovodioca o stanju na terenu ,

- Svakodnevno prima zahtjeve sa terena i dostavlja ih neposrednom rukovodiocu,
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- Priprema fotografije o izvr8enoj kontroli, uCestvuje u zajedni¢kim kontrolama morskog dobra,

- Ugestvuje u zajedniCkim kontrolama sa nadieZnim inspekcijskim sluzbama, ostvaruje
saradnju sa nadleZnim inspekcijskim organima,

- Ugestvuje u radu svih komisija Javhog preduzeéa, _

- Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je pro€itao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu ¢lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz élana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdraviju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za oggvljanje poslo¥a koje ée zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravija, zastita na
radu i posebna zaétita odredjenih grupa (¢lan 58 Zakona o radu).

Cian 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 711,26 eura mjeseéno, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a isplacuje se jednom mjese¢no, do 5-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ¢e biti svakomje€eno dostavijene li¢no ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmicnog
odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Qdluci lzvrSnog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi8nji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( plaéeno, cdnosno neplaéeno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivhog ugovora.

Clan 11.
Korisnik je duZan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivhim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposieni potvrduje da je upoznat sa sadrZinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljugila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze. :

Clan 12.

Na osnovu rjeSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za priviemeno zapoSijavanje pod rednim brojem
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Zapd’sleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skiadu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sluéajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuten u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleZnog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleZnog organa | zaposleni je duZzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumjeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu $tete, koja se odreduje srazmjerno duZini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14,

Zaposlenom, pored slucajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u slucajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u slucaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrsavanje radnih duZnosti i obaveza,
- Necjelishodno i neodgovorno kori$éenje sredstava rada,
- Nezakonito raspolaganje sredstvima,
- Samovoljno napustanje radnog mjesta,
- Falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,
- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,
- Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usiuga,
- Prouzrokovanje &tete i neprijavijivanje tete pri€injenje poslodavcu ili Korisniku usiuga,
] aka | u od uticaja za donogenje Odiuka nadleZnih organa Poslodavca ili Korisni

osluga, utaja ili protiv

- Ometanje jednog ili viSe zaposlenih ; posebno otezava izvrSavanje radnih cbaveza,

- lzvrSavanje radnje koja moZe da uzrokuje prekréajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavijenih o privremenoj sprijeéenosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprijedenosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i $tetnog djelovanja otrovnih i drugih
opashih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvréenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Narugavanje ugleda posiodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neoviadceno iznosenje
podataka i iznosene netanih podataka u vezi rada poslodavca Ili Korisnika usiuga, zbog fega moZe nastati
&teta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba poloZaja, prekoratenje oviastenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden iii odbije da izvrsi radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne poétuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posac pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili vige radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljuSenje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposienom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu vi§ka zaposienih,

- Ako zaposleni odbije jedno ad prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu vigka zaposlenih,

- istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zakljuéenog na odredeno vrijeme, -

e zaposienih u procesu rada kojim se

Na osnovu rfjesenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za priviemenc zapodljavanje pod rednim brojem
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- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vréenje poslova radi kojih je zaklju€io ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izre¢ena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slu¢aj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rieSavati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rjieSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zakljuéenim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:
Popovié Nikola

A

Percobi¢ Danijel — Izvr$ni direktor
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj, 0201-312/9-A
Budva, 01.06.2022. god.

Na osnovu ¢lana 200 Zakona o radu (Sl.list CG 74/2019, 8/2021), ¢lana 30 Statuta Javnog
preduzeca za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, Odluke broj 0202-312/8 od 01.06.2022.
godine,

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE iz
Budve, Ul.Popa Jola Zeca bb, koga zastupa direktor Mladen Mikijelj ( daljem tekstu:
Poslodavac )

i

BOSKO SLJUKIC, sa mjestom prebivalista u T, IMBG( -~ Tz

(u daljem tekstu: IzvrSilac )

Zakljuéuju dana 01.06.2022. god. u Budvi

UGOVOR O OBAVLJANJU
PRIVREMENIH I POVREMENIH POSLOVA

Clan 1

Poslodavac i lzvrsilac Bosko Sljuki¢, zakljuéuju Ugovor o obavljanju privremenih i
povremenih poslova i to za vrienje sledecih poslova: vodenje evidencije o sluzbenim vozilima,
priprema putnih naloga i naloga za gorivo, priprema dokumentacije koja se odnosi na javne
nabavke za nabavku, odrzavanje, servis i registraciju vozila i plovila, obavljanje poslova
vozaca i upravitelja ¢amca, obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca i
direktora.

Ugovor se zakljucuje za period od 01.06.2022. godine do 31.08.2022. godine, odnosno 66
radnih dana

Clan 2
Poslove iz ¢lana 1 ovog Ugovora, izv§ilac ¢e obavljati u Budvi, u periodu od 8-16 ¢asova, a
po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora i u ostalim gradovima kao i nakon 16 h.
Na ime naknade Poslodavac se obavezuje da za izvrSene poslove isplati naknadu u iznosu od

L eura, uplatom na ziro ra¢un IzvrSioca broj: | ks e & bkod

Clan 3
Za vrijeme obavljanja poslova iz ¢lana 1 ovog Ugovora lzvriilac posla ima pravo na
zdravstveno i penzijsko osiguranje u skladu sa zakonom.
Izvr§ilac nema pravo na naknadu troskova dolaska na posao i odlaska sa posla, niti naknadu
troskova ishrane.



Clan 4
Ukoliko Izvriilac posla nekvalitetno obavlja ugovorene poslove, ne postupa po nalozima
neposrednog rukovodioca/ovlas¢enog lica, krsi radnu disciplinu, Poslodavac moze otkazati
ovaj ugovor i prije isteka ugovorenog roka iz ¢lana 1 ovog Ugovora.

- —

Clan 5
Ugovorne strane ée eventualne sporove po ovom ugovoru rjeavati sporazumno, a sporove koje
ne rjese sporazumno, rjesavace Osnovni sud u Kotoru.

Clan 6
Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 ( &etiri ) istovjetna primjerka, od kojih Poslodavac zadrzava 3
(tri) primjerka, a 1 ( jedan ) primjerak Izvr3ilac.

—

POSLODAVAC IZVRSILAC
JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIJANIE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE 5 . Bosko Sl_]uklc
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJIANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: 0202-2185/2
Budva, 14.06.2022. godine

Na osnovu Zakona o obligacionim odnosima, glava XV1, ("SluZbeni list Crne Gore", br. 047/08
od 07.08.2008, 004/11 od 18.01.2011, 022/17 od 03.04.2017), ¢lana 30 Statuta Javnog preduzeéa
za upravljanje morskim dobrom Crne Gorei Odluke broj 0202-2185/1 od 14.06.2022. godine,

1. JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE
GORE, Popa Jola Zeca bb, Budva, koje zastupa direktor Mladen Mikijelj (u daljem tekstu
Naruéilac),

i

2. JFLENA KRIVOKAPIC, nezaposlena, Ul. ~  _J Budva, JMB
€= _4 u daljem tekstu Poslenik), zakljuduju:

UGOVOR O DJELU

Clan 1
Narucilac angaZuje Jelenu Krivokapi¢ iz Budve, nezaposlena, za vrienje sezonskih poslova
kontrole zone morskog dobra, i to: kontrolu stanja prostora zone morskog dobra, kontrolu
svih privremenih objekata u zoni morskog dobra, aktivnosti na pripremi sezone, priprema
sluzbenih zabiljeski i fotografija o izvrSenoj kontroli i izvjestaja.

Poslenik je duzan da dostavlja Izvjestaje o obavljenim poslovima ovla$éenom licu Narué¢ioca
i to do 20. u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 2
Poslenik ¢e ugovorene poslove obavljati u periodu od 14.06.2022. godine do 31.08.2022.
godine.

Clan 3
Naru¢ilac se obavezuje da Posleniku na ime naknade za izvrSene poslove iz ¢lana 1 ovog
Ugovora, isplati u neto iznosu{ _ ) eura ((* o J ha mjese¢nom nivou, na
Ziro ratun broj {~ et kod "_Jbanke.

Obveznik pla¢anja svih doprinosa iz prethodnog stava je Naruéilac, koji se obavezuje da odmah
po potpisivanju ovog Ugovora podnese sve zakonom propisane prijave nadleZznim organima.

Da bi se osigurala efikasna saradnja, Narucilac posla je duzan da Posleniku:
- blagovremeno dostavi sve potrebne informacije za izvr$enje ovog Ugovora,
obezbijedi informacije o kori§¢enju dobijenih savjeta i reference,
- plati usluge u vremenu i rokovima predvidenim ovim Ugovorom.



Clan 4
Ugovorne strane su saglasne da sve svoje obaveze po osnovu ovog Ugovora, kao i sve ostale
obaveze koje nisu precizirane ovim Ugovorom a mogu uticati na njegovu realizaciju, izvrSavaju
krajnje profesionalno i savjesno, na na¢in koji obezbjeduje najve¢u mogucu zastitu imovinsko
pravnih, poslovnih i svih drugih interesa Javnog preduzeca.

Clan 5

Ukoliko Poslenik nekvalitetno obavlja ugovorene poslove i ne postupa po nalozima
neposrednog rukovodioca, Naru¢ilac moZe otkazati ovaj Ugovor i prije isteka ugovorenog roka
iz ¢lana 2. ovog Ugovora.

Clan 6
Ugovor je sa€injen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih jedan zadrzava Poslenik, a tri
Naru¢ilac posla.

Clan 7
U slu¢aju spora utvrduje se nadleznost Osnovnog suda u Ketoru. N
P 3 ™
NARUCILAC POSLENIK

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJAINE

MORSKIM DOBROM CRNE GORE
Direktor, elena Krivokapié¢
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANIE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj, 0202-17/8
Budva, 29.06.2022.. god.

Na osnovu ¢lana 200 Zakona o radu (SLlist CG 74/2019, 8/2021), ¢lana 30 Statuta Javnog
preduzeca za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, Predloga pomocnika direktora broj
0202-17/6 od 29.06.2022. godine i Odluke broj 0202-17/7 od 29.06.2022. godine,

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE iz
Budve, Ul.Popa Jola Zeca bb, koga zastupa direktor Mladen Mikijelj ( daljem tekstu:
Poslodavac )

i

IRENA SEKULOVIC, iz Budve, Ul L . _,(0MB )
(u daljem tekstu Izvriilac) zakljucuju:

UGOVOR O OBAVLJANJU
PRIVREMENIH I POVREMENIH POSLOVA

Clan 1

Poslodavac i lzvrSilac Irena Sekulovi¢, zaklju¢uju Ugovor o obavljanju privremenih i
povremenih poslova i to: priprema informacija, izvje$taja i analiza ugovora o korid¢enju
morskog dobra za opStinu Budva; ucestvovanje u realizaciji tendera za objekte/kuéice na
obalama rijeke Bojane; pracenje i zaklju¢ivanje aneksa ugovora za investicione ugovore u
opstini Budva; obrada zahtjeva korisnika prema Upravnom odboru Javnog preduzeca i
priprema materijala za sjednice Upravnog odbora shodno zahtjevima korisnika, u periodu od
30.06.2022. godine do 14.12.2022. godine, odnosno 120 radnih dana.

Izvrdilac je duzan da nakon isteka Ugovora o privremenim i povremenim poslovima dostavi
lzvjestaj o obavljenom poslu neposrednom pomoéniku direktora.

Clan 2
Poslovi iz ¢lana 1 ovog Ugovora ¢e se obavljati u poslovnoj zgradi Javnog preduzeca radnim
danima od 8 do 16 ¢asova. Mjesto rada lzvrSioca je Budva.
Na ime naknade Poslodavac se obavezuje da za izvr§ene poslove isplati naknadu u iznosu od
- (4 -, eura na mjese¢nom nivou, uplatom na Ziro racun lzvriioca brofl,
C “+ _kod NLB banke.

Clan 3
Za vrijeme obavljanja poslova iz ¢lana | ovog Ugovora IzvrSilac posla ima pravo na
zdravstveno i penzijsko osiguranje u skladu sa zakonom.



Izvriilac nema pravo na naknadu troskova dolaska na posao i odlaska sa posla, niti naknadu
troSkova ishrane.

Clan 4
Ukoliko Izvrdilac posla nekvalitetno obavlja ugovorene poslove, ne postupa po nalozima
neposrednog rukovodioca/ovla¢enog lica, krdi radnu disciplina, Poslodavac moze otkazati
ovaj ugovor i prije isteka ugovorenog roka iz ¢lana 1 ovog Ugovora.

Clan 5
Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom ugovoru rjedavati sporazumno, a sporove koje
ne rjeSe sporazumno, rjieSavace Osnovni sud u Kotoru.

Clan 6 e
Ovaj Ugovor je sa¢injen u 4 ( etiri ) istovjetna primjerka, od kojih Poslodavac zadrzava 3
(tri) primjerka, a 1 ( jedan ) primjerak IzvrSilac.

POSLODAVAC
JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVRJANJE  -+4 'y
MORSKIM DOBROM CRNE GORE
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